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“Por la cual se adopta la Politica de Internacionalizacion de la Universidad Internacional
del Tropico Americano, Unitropico y se dictan otras disposiciones”

El Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias, especiaimente los articulos 36
y 124 de dicho estatuto, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1937 de 2018, fue el instrumento juridico mediante el cual se permitié la transformacion
ylo oficializacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, Institucién de
Educacion Superior privada a un ente universitario auténomo estatal, sin necesidad de
disolucion y/o liquidacion previa.

Que mediante Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de Educacién
Nacional, se resolvié la solicitud de aprobacion del Estudio de Factibilidad Socioeconémico que
acompafi6 el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter académico y regimen juridico
de la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano, Unitrépico.

Que la Honorable Asamblea Departamental de Casanare, mediante Ordenanza No. 014 de 2021,
en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley 1937 de 2018, transform¢ y oficializd a la
Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano en la Universidad Internacional del
Trépico Americano.

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano quedd establecida como la universidad
departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario auténomo de los que
trata el articulo 69 de la Constitucion Politica, el articulo 40 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 30 de
1992,

Que la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 3 adopté como Estatuto General de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, el proyecto de estatuto contenido en
el articulo 2 de la Resolucion No. 012703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que ia Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la
Asamblea Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021,
segun su Estatuto General es la institucion de educacién superior del departamento de Casanare,
por disposicién constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
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Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad do

personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, finan i@a Y i sl
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacipg) del & c:'::’,
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistefna de 5 2 2

universidades estatales y esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referent
politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacién superior, en
especial por la Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014 y las demas disposiciones legales que le sean

aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas
dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que asi mismo, la Ordenanza No. 014 de 2021 en el articulo 11 establecié que el régimen de
transicion, cambio de naturaleza, caracter académico y regimen juridico de la institucion que se
transforma en virtud de las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, es el contemplado en el Estatuto

General contenido en el articulo 2 de la Resolucion 12703 de 2021, emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Que para el proceso sui generis de transformacion de Unitrépico en el titulo 1X capitulo | del
Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, adoptado

mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, concibio y establecié un marco normativo denominado
régimen de transicion.

Que el régimen de transicion de Unitrdpico se puede definir como un mecanismo juridico idéneo
que surge como una herramienta necesaria en pro de materializar todas las disposiciones
consagradas en la Ley 1937 de 2018. Dicho régimen transitorio tiene como objetivo ser un puente
de normalizacion entre las normas del derecho privado que regian a la Fundacién Universitaria
Internacional del Trépico Americano con las normas que rigen a la Universidad Internacional del

Trépico Americano, conforme a su nueva naturaleza, régimen juridico y caracter académico de
ente universitario autonomo de derecho publico.

Que el régimen de transicion de Unitrépico tiene sustento juridico en la Ley 1937 de 2018, en el
entendido que dicha norma en su articulo 3 sefiala que la nueva entidad oficial de orden
departamental Universidad Internacional del Trépico Americano, sustituira en todo a la Fundacion

Universitaria Internacional del Tropico Americano, esto es en tanto sus derechos como en sus
obligaciones.

Que el régimen de transicion establecido para Unitropico, prevé, entre otras cosas, la suspensién
0 alteracién transitoria de las reglas que normalmente rigen su funcionamiento como universidad
publica, tiempo en el cual se ejecutaran normas transitorias con la finalidad de normalizar dentro

de la autonomia universitaria, situaciones generales, particulares y concretas de migracion del
derecho privado al derecho publico.

Que el caracter transitorio de este régimen de transicién significa que las normas que lo disciplinan
ostentan, al menos en principio, un caracter pasajero o fugaz y, en consecuencia, no tienen
vocacion de permanencia y fenecen una vez se subsanen o normalicen las situaciones generales,
particulares y concretas de los sujetos que sean susceptibles del régimen de transicion.
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Que el Estatuto General de Unitrépico adoptado como norma superior de la universidad 8 g
el articulo 3 de la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 124, dispone lo siguiente: i 3
‘(I) g
“ARTICULO 124°. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTINUIDAD % E 8

SERVICIO. El Rector es el representante legal y ordenador de gasto de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, por ello, en virtud del articulo 83 de la Constitucion
Politica y en concordancia con el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, se le confiara por una
Unica ocasion, la competencia para adelantar las actuaciones necesarias de planeacion,
orden académico, presupuestal, financiero, contractual y demas actividades tendientes a
normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo de la universidad. a fin de garantizar
el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas que emerjan
como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrolio
administrativo y la prestacion del servicio educativo anteriormente ofertado por la Fundacién
Universitaria Internacional del Tropico Americano.”

Que en el interregno a partir de la oficializacién y la conformacion del Consejo Superior, segun el
articulo 113 y subsiguientes del Estatuto General, el Rector, de conformidad a lo reglado en el
articulo 124 del mencionado Estatuto, expedira las correspondientes normas con el fin de
garantizar el derecho a la educacién y superar todas las situaciones facticas y juridicas que
emerjan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrolio
administrativo y la prestacion del servicio educativo anteriormente ofertado por la Fundacion
Universitaria Internacional del Trépico Americano.

Que, con el fin de garantizar un orden juridico-administrativo responsable, buenas practicas
administrativas y de planeacion, el Rector expidi6 la Resolucion Rectoral No. 001 de 2021 “Por
medio de la cual se desarrolla el articulo 124 del Estatuto General y se dictan otras disposiciones”.

Que la Resolucion Rectoral No. 001 de 2021, desarrolla el articulo 124 del Estatuto General de la
Universidad Internacional del Trépico Americano y dentro de los muiltiples actos administrativos
contempla la adopcién de la Politica de Internacionalizacion.

Que los actos administrativos institucionales que el Rector adopte en virtud de lo dispuesto en el
articulo 124 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico Americano y la
Resoluciéon Rectoral No. 001 de 2021, son emitidos con el fin de adelantar las actuaciones
necesarias de planeacion, orden académico, presupuestal, financiero, contractual y demas
actividades tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y administrative de la universidad; a
fin de garantizar el derecho a la educacién y superar todas las situaciones facticas y juridicas que
emerjan como resultado de la transformacién y que puedan afectar el habitual desarrollo
administrativo y la prestacion del servicio educativo anteriormente ofertado por la Fundacién
Universitaria Internacional del Tropico Americano.

Que la prerrogativa constitucional de autonomia universitaria esta consagrada en el articulo 69 de
la Constitucién Politica y establece lo siguiente:

“Se garantiza Ja autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.
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Que, en cumplimiento del mandato constitucional, se expidio la Ley 30 de 1992, "Por la cual se
organiza el servicio publico de Educacién Superior”, cuyo articulo 28 sefala:

“Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia
y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir Yy organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional” (Subrayado fuera del texto).

Que el Articulo 101 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano
Unitropico, define que, en cumplimiento de la mision y con base en el principio de la universalidad
contemplado en el estatuto y en su nombre, la institucién asume el rol preponderante de la
internacionalizacion en su quehacer académico y cientifico, por ello la contemplara en su
desarrollo curricular, cultural y social. En este sentido, promueve la insercion de la Universidad en
el contexto global, entendida como cooperacion permanente y de doble via, se ejercera a partir
del reconocimiento de su realidad y de su presencia en escenarios donde se requieran sus aportes

y se haga, a su vez, receptiva de los producidos en los diferentes campos del conocimiento,
preservando, en todo caso, su identidad y autonomia.

Que la Rectoria de Unitropico reconoce la importancia de establecer una politica de
internacionalizacién a través de un modelo propio con lineamientos estrategicos para apoyar la
acreditacion de alta calidad de los programas académicos y la acreditacion institucional de alta

calidad, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA).

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 sefiala que el Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de las universidades como Unitrépico.

Que el Articulo 9 numeral 1 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico

Americano, Unitrépico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-administrativa
de nivel directivo de ia universidad.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, en mérito de lo
expuesto, en uso de sus facultades constitucionales, legales, normativas y estatutarias,
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FUNDAMENTOS DE LA POLITICA DE INTERNACIONALIZACION DE UNITROPIGQ 0o u y
ARTICULO PRIMERO. Objetivo general. Establecer la politica de internacionalizacién de

la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, contribuyendo a la formacion
integral de profesionales globales, asi como a la visibilidad e interaccion nacional e internacional
de la institucion, a través de un Modelo Sistémico de Gestién (MSG) con lineamientos estratégicos
para la internacionalizacion de las funciones sustantivas respondiendo a los retos de la Educacion
Superior del siglo XXI.

Modelo Sistémico de Gestion (MSG) para la Internacionalizacién de Unitropico

Mision - Vision

Procesoc del Sistema (R::J:;‘:dsns}
Entra i : ;
(lns‘urgg:) ST » Sistema de informacién con
« Principios de Unitrépica. . Gestlion de la internacionalizacion. i::gid?:::muggmi?e;fg
» Contexto Internacional. . Internacionalizacion del curriculo. o

Cooperacitn inlernacional {faciitadyy s {programea

. Internacionalizacion de la Investigacion académtco). g
. Movilidad académica « Gestion del conocimiento e

inpovacion.

» Referente Nacional
» Linearmentos institucionales

Retroalimantacion
(Acclones de mejora)
Seguimiento y Evaluacion
Pianes de desarrolic a corto, mediano y large plazo.

ARTICULO SEGUNDO. Entradas (Insumos). Las Entradas del Modelo Sistémico de Gestién
(MSG) para la Internacionalizacion de Unitropico estan compuestas por los Principios gue rigen
a la institucién (Accesibilidad, autonomia, corresponsabilidad, debido proceso, economia, ética,
excelencia académica, igualdad, integralidad, interés de responsabilidad publica, libertad de
catedra y ensefianza, normatividad, pertinencia, regionalizacién, sostenibilidad, transparencia,
trascendencia, universalidad y la prevalencia de los principios); el Contexto internacional
(Eventos, publicaciones, redes y asociaciones académicas, programas de formacion y/o
capacitacion, entre otros aspectos); el Referente nacional (Normas, lineamientos y documentos
del Ministerio de Educacién Nacional -MEN, ICETEX, MinCiencias, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Migracion Colombia y otros organismos publicos del contexto nacional, regional,
departamental y local, asi como eventos, publicaciones, redes y asociaciones académicas,
programas de formaciéon y/o capacitacion, entre otros aspectos), y los Lineamientos
institucionales (Estatutos, Proyecto Educativo Institucional -PEl, Plan de Desarrollo Institucional
-PDI, actos administrativos relacionados con la internacionalizacion, procesos, procedimientos,
formatos y otros documentos institucionales) que se materializan en informacion y recursos para
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el procesamiento del sistema. Estas entradas constituyen el elemento esencial para que
no pierda vigencia, toda la informacion y recursos se filtra de acuerdo a los principi
fundamentan el modelo, es decir que todo aquello que esté en contra de los principios n
proceso del sistema, de tal manera que el modelo siempre estara actualizado con estos
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que permiten ejecutar las acciones estratégicas con indicadores para evaluar sus resultadosy
retroalimentar la gestién como un modelo de mejoramiento continuo.

ARTICULO TERCERO. Proceso del sistema (Lineas estratégicas). Tiene como objetivo
consolidar la internacionalizacién de Unitrépico mediante un conjunto de lineas estratégicas para
facilitar la inmersion y participacion activa de la institucion en la sociedad del conocimiento en el
ambito nacional e internacional. Las lineas estratégicas contemplan programas y/o proyectos;
todas estas acciones estratégicas entendidas como subsistemas que se interrelacionan entre si,
producen resultados interpretados como Salidas evaluados a través de indicadores, que
permiten determinar el avance progresivo de la internacionalizacién de Unitrépico contribuyendo
en Ultimas al logro de su mision y su visién, entendida como la finalidad a donde se orienta el

MSG, es decir que la visién es como la aguja de la brujula que guia el norte del avance del
proceso.

Lineas estratégicas:

1. Gestion de la internacionalizacién. Objetivo - Liderar la internacionalizacién de Unitrépico a
traves de la Oficina de Relaciones y Cooperaciéon Internacional (ORI, implementando
estrategias transversales que involucren a las dependencias académico-administrativas, para

la formacion integral de los profesionales globales del siglo XXI, asi como a interaccién
nacional e internacional de la institucion.

* Vinculacion de directivas al proceso.

e Financiacion y sostenibilidad.

¢ Planes de internacionalizacion (Macro Institucional, Meso por Facultades y Micro por
Programas Académicos).

s Alianzas estratégicas (Nacionales e Internacionales).

s Sistemas de informacion.

» Visibilidad.

Internacionalizacién del curriculo. Objetivo - Implementar acciones en la formacion integral
de los estudiantes para su interaccion profesional en entornos globales, mediante el desarrollo
de conocimientos y competencias en un contexto internacional, interdisciplinario y multicultural
como ciudadanos del mundo, formando profesionales con identidad cultural comprometidos
con el planeta y el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

s Plurilingtiismo.

* Apoyo estratégico de la ORI.

* Internacionalizacién en casa.

3. Cooperacion internacional (Cl). Objetivo - Liderar el relacionamiento externo y la
consecucion de recursos internacionales, a través de alianzas estrategicas y la gestion de
proyectos con fundamento en las fortalezas y capacidades de Unitrépico como eje articulador
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de los actores de la cooperacion internacional, para el desarrollo sostenible del Depart
de Casanare y la region de la Orinoquia Colombiana.

« |dentificacién de proyectos potenciales y necesidades en materia de cooperacion.
» l|dentificacion de fuentes de cooperacion.

sente documento
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* Acciones de cooperacion.
« Gestién de proyectos.
o Fundraising.

Internacionalizacion de la investigacién. Objetivo - Apoyar el desarrollo proyectos de
investigacién en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CT+l) interactuando con el entorno
nacional e internacional, a través del intercambio, generacion y transferencia de conocimiento
con estandares internacionales, atendiendo las necesidades, problematicas y desafios de la
Orinoquia colombiana, brindando soluciones viables econémicamente y ambientalmente
sostenibles contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

¢ Fortalecimiento de las capacidades institucionales.

* Investigacion colaborativa.

* Agenda global de la CT+l.

o TIC para potencializar la investigacion internacional.

o Exportacién / Importacion de la CT+.

Movilidad académica. Objetivo - Promover la movilidad académica de Unitrépico en doble via
(nacional e internacional) para estudiantes, profesores y administrativos, a través de apoyo
institucional y externo en articulacion con las politicas y programas del contexto local,
departamental, nacional e internacional, fomentando los vinculos y la cooperacion de la
institucion con sus pares académicos nacionales e internacionales, contribuyendo a la
internacionalizacion de los curriculos y al desarrollo académico institucional.

* Movilidad académica de estudiantes saliente y entrante (nacional e internacional).

¢ Movilidad académica de profesores saliente y entrante (nacional e internacional).

* Movilidad académica de Administrativos saliente y entrante (nacional e internacional).

e Articulacion a la estrategia GoColombia.

Clasificacion de la movilidad académica de Unitropico en doble via

Tipo de Duracién y Categorias
Estamento movilida Contexto
d Corta Mediana Larga
Hasta 30 dias: | A partirde | A partir de
Pasantia, un mesy un ano
Saliente Nacional / actividades | hasta un afio| académicoy
Estudiantes / Internacion | académicas en| académico: hasta
Entrante al el marco de Semestre culminar el
becas o académico, programa:
convocatorias, | intercambio, Dobie
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Clasificacién de la movilidad académica de Unitrépico en doble via & I Sce
i . - 1)) re 2
Tipo de Duracion y Categorias 3
Estamento movilida | Contexto D8
d Corta Mediana Larga
curso corto y practica, titulacién, co-
representacion pasantia, titulacién o
en eventos. actividades titulacion
académicas conjunta y
enelmarco | actividades
de becas 0 | académicas
convocatorias,| en el marco
rotaciones de becas o
medicas y | convocatorias
curso corto.,
A partir de
un mesy
hasta un afio
Hasta 30 dias: aCcademlco. A partir de
ot urso corto, s
Mls!ones astarieln un afio
académicas, acadbmie o académico y
curso corto, de ha.sta
egtanma investigacién, culminar e'|
académica o de docentes programa:
investigacion, iibaritas Formacion
Saliente Nacional / qopentes docentes postgrag_ual
Profesores / Internacion Visiantes, expertos, aneskidios
docentes ez de doctorado
Entrante al expertos formacién o post
i : postgradual
actividades &fi estudios doctorado y
académicas en dedactorads actividades
el marco de académicas
becas o o post en el marco
) doctorado y
convocatongzs y actividades de becas o
representacione académicas convocatorias
S en eventos. en el marco
de becas o
convocatorias.
‘ 4 Hasta 30 dias: | A partir de
Administrativ Sah/ente thaC'Onal f Misiones un mesy N/A
oS — & erra1|a=c;on academicas, hasta 3
curso corto, | meses: Curso
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Clasificacion de la movilidad académica de Unitrépico en doble via o 9 %‘
R
Tipo de Duracién y Categorias w |E2 £
Estamento movilida Contexto 68 & )
d Corta Mediana Larba—
actividades corto y
académicas en| actividades
el marco de académicas
becas o en el marco
convocatorias y| de becas o
representacione| convocatorias.
s en eventos.
ARTICULO CUARTO. Salidas (Resultados). Las salidas del modelo se interpretan como

resultados para determinar el avance progresivo de la gestion integral de la internacionalizacion
de Unitropico, a través de un Subsistema de Indicadores a nivel Micro (por programa académico),
a nivel Meso (por facultad) y a nivel Macro (institucional), en sincronia con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) para la
acreditacién de alta calidad (programas académicos e institucional), asi como indicadores para
procesos de acreditacion internacional.

El andlisis de las salidas del modelo tiene un componente de Gestién del conocimiento e
innovacién para lograr que la informacién se transforme en conocimiento para las personas que
integran la comunidad universitaria (estudiantes, profesores, administrativos y egresados) y para
la institucion.

ARTICULO QUINTO. Retroalimentaciéon (Acciones de mejora). La Retroalimentacién se
realiza con Acciones de mejora a través del seguimiento, evaluacién y control del modelo,
producto del andlisis de los indicadores de los resultados de las salidas del sistema o la influencia
de las salidas del sistema en el contexio, asi las acciones de mejora vuelven a ingresar al sistema
como insumos de informaciéon o recursos. La dinamica de la retroalimentacion liderada por la
Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional (OR!) permite tener el control de la gestion
integral del modelo, evaluando los indicadores en el marco institucional, el sistema nacional de

educacion superior y el contexto internacional, con el fin de tomar acciones de mejora continua en
beneficio de Unitrépico.

El ciclo del flujo de la informacién y los recursos en el sistema gestionados a través de acciones
estratégicas produciran conocimiento sistémico en la comunidad universitaria de Unitrépico
(estudiantes, profesores, administrativos y egresados), estos resultados se veran a mediano y

largo plazo porque el modelo implica un proceso de cambio de cultura en el marco del
conocimiento organizacional.
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ARTICULO SEXTO. Oficina de Relaciones y Cooperacién Internacional (ORI). Deflnicion. & 8 &
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Fomentar la articulacion nacional e internacional en el contexto académico y de coop&TaEon

internacional, como procesos inherentes al mejoramiento continuo de la calidad institucional, con
estrategia integral y transversal a las funciones.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones de la Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional
(ORI). Son funciones de la Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional:

1. Coordinar las Relaciones académicas a nivel nacional e internacional.

2. Fomentar la visibilidad de Unitrépico en escenarios nacionales e internacionales.

3. Dirigir, coordinar y controlar el disefio, adopcion e implementacion de politicas institucionales
en materia de internacionalizacion y relaciones interinstitucionales.

4. Orientary participar en la formulacion, adopcion y ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional
y planes de menores de Unitropico.

5. Difundir informacién relacionada con los procesos a cargo de la Oficina de Relaciones y
Cooperacién Internacional a través de medios institucionales.

6.

Rendir informes y reportes ante los organismos de control y vigilancia, referentes a los

procesos de internacionalizacién de la Institucion, asi como informes a Rectoria e instancias
competentes.

7. Promover y acompafiar la movilidad (entrante y saliente) nacional e internacional de
estudiantes, docentes y administrativos (personal administrativo y contratistas).

8. Coordinar y organizar la llegada de los estudiantes, investigadores y profesores nacionales e
internacionales, asi como realizar su respectivo reporte de visitante internacional si aplica.

9. Facilitar la consecucion de becas, descuentos y otros incentivos que faciliten la movilidad.

10. Participar activamente en redes y asociaciones que aporten sustancialmente al fortalecimiento
de la internacionalizacion de la Educacién Superior y su impacto en el desarrolio regional.

11. Coordinar misiones y visitas nacionales e internacionales con fines académicos, cientificos,
investigativos, culturales y de extension; para la busqueda de colaboracion, cooperacion y
articulacion interinstitucional.

12. Acompaniar la actualizacion e internacionalizacion de los curriculos de los programas
académicos.

13. Realizar acompafiamiento en la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la
Universidad.

14. Gestionar la firma y ejecucion de convenios nacionales e internacionales en el contexto de las
relaciones académicas y de cooperacion.

15. Apoyar de manera transversal las acciones que promuevan la creacién de proyectos
interinstitucionales, asi como la consolidacion de contratos y consorcios para la gestién de
recursos de cooperacioén nacional y extranjera.

16. Promover la realizacion de actividades de internacionalizacion en casa (presencial y virtual).

17. Generar acciones para el fortalecimiento de la formacién en Lenguas Internacionales;
actividades multiculturales y la promocién cultural en el contexto global.

18.

Prevenir y adoptar las medidas conducentes para cuidar y proteger el patrimonio econémico,

cientifico y pedagégico de la institucion en los términos que la Constitucién Politica, las leyes
y los Estatutos lo exigen.

Universidad Internacional deiTropico Americano Unitropico / NIT. 8430020714

¢ Cra 19 N. 36 - 40 - Ciudadea Urwversitania, Yopa! - Casanare. Colombia
© 313 603 9620/ 321 398 3917

wirgumlrepice edu cn

= www unitropico.educo

10

e




Qo
=
- E
0 =
- g
Q ©
< 2
68 % |\
e . g 7 -
Umtropzco e \
‘J l s uey oaatt OREr s n] G i RBRI TS
MW’W o o
19. Cumplir con las responsabilidades y competencias establecidas en el Sistema Integ r%lo deg 2 e
Gestion. b @ §
20. En razon al traslado, renuncia, licencia, retiro, comision, ruptura o terminacion de la vin :bﬂaciénE ,9 ""%
con la institucién, entregar a la Oficina de Talento Humano y a la Oficina de Sistamas defs 2 2
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Informacion y Tecnologia toda la documentacion y/o informacion fisica y digital que pW

desarrollo de sus funciones.

21. Las demas que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempeiio y el perfil del empleo.

ARTICULO OCTAVO. Comité para la Internacionalizacién (Cl). Tiene por objeto agrupar a
todos los actores de determinacion y decision en lo referente a la Politica de Internacionalizacion
de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitropico y esté integrado por:

a. Rector o su delegado.

b. Jefe de la Oficina de Relaciones y de Cooperacion Internacional, quien lo presidira.
c¢. Vicerrector de investigacion.

d. Vicerrector Académico.

e. Director Escuela Ciencias del Lenguaje, Secretario Técnico.

f. Representante o suplente de los profesores elegido ante el Consejo Académico.

g. Un representante de decanos o lideres de programa, por un (1) periodo de un afio, contado
desde la primera sesioén.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los miembros del comité tendran derecho a voz y voto. El

Quérum Deliberatorio y Decisorio estara conformado por la mayoria de sus integrantes, es decir,
la mitad mas uno de los integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El representante del que trata el literal g del Articulo Noveno de la

presente Resolucién, seréd elegido por el grupo de decanos y lideres de programa mediante
democracia bajo la coordinacién de Bienestar Institucional.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando sea necesario el Comité podra extender invitaciones, segun
sea pertinente, a través de la Secretaria Técnica. Los invitados tendran voz pero no voto y sus
opiniones se registraran en las actas respectivas.

ARTICULO NOVENO. Funciones del Comité para la Internacionalizacién. Sus funciones son
las siguientes:

1. Asesorar el plan de direccionamiento estratégico de las relaciones internacionales de
Unitrépico.

2. Proponer criterios para consolidar alianzas estratégicas y relaciones interinstitucionales.

3. Orientar la gestion estratégica para la implementacién de politicas y aplicacion de la
normatividad, relacionadas con la internacionalizacién.

4. Participar en la formulacién de los términos de referencia de las convocatorias para movilidad.

5. Emitir conceptos ante el Consejo Superior para la viabilidad del presupuesto de movilidades
internacionales.

6.

Estudiar las solicitudes de movilidad grupal presentadas por las diferentes dependencias de
Unitrépico.
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8. Revisar, evaluary aprobar la idoneidad de las universidades y/o empresas con qu £
pretenda celebrar acuerdos y convenios internacionales. — - )
9. Ofras que la Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional considere pertinentes para el
desarrollo de sus funciones.

ARTICULO DECIMO. Del Caracter de las Reuniones del Comité para la Internacionalizacién.
Las reuniones del Comité seran ordinarias y extraordinarias.

Reuniones ordinarias. Aquellas cuya citacion y orden del dia se hacen para tratar asuntos
habituales, las cuales se realizaran ordinariamente una vez cada trimestre, previa citacion a
reunién por parte del secretario del Comité, la cual sera enviada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias calendario; indicando la fecha, hora y lugar de la reunion, no obstante, cada citacién
debe acompafiarse del orden del dia que se tratara y de los documentos y soportes
correspondientes.

Reuniones extraordinarias. Aquellas que no tienen una periodicidad fija y se convacan para tratar
asuntos con el fin de tomar decisiones imprevistas y/o urgentes. Estas reuniones seran
convocadas por el secretario del Comité con antelacion no menor de dos (2) dias.

PARAGRAFO PRIMERO: Las citaciones se realizaran a través de comunicacién oficial escrita o
por correo electrénico, a través del correo proporcionado para tal efecto por parte de los miembros
del Comité para la Internacionalizacion, los cuales, para todos los efectos legales deberan acusar
el recibido.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Programas y proyectos. La Oficina de Relaciones y
Cooperacion Internacional (ORI) implementara programas y proyectos con el fin de desarrollar las
lineas estratégicas del Modelo Sistémico de Gestion (MSG) para la Internacionalizacion de

Unitropico.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Vigencia. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la
fecha de su expedicion.
Dada en Yopal, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2021
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revis6 y Aprob6: Alexis Ferley rquez- Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacian’

d
Proyect6: Yessica Betancour%{e}fe Oficina de Relaciones y Cooperacion inter;%
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